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محاور النقاش

 .الʱائʲة اسʯعʙاض جهʦد إدارة مʙاجعة أداء مʓسʴات الʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ لاسʗʯامة عʸلॻاتها خلال

.2022إلى فʙʮايʙ  2020والʗʯرʔȂ في الفʙʯة بʥʻ نʦفʙʮʸ الʯعلʤॻ نʯائج تقʤॻʻ مʓسʴات 
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ʗمات  رصʦعلʸانات الॻʮرة اللازمة والʦʶǺ ةʙʸʯʴم ʥع ȉاʵن 
 إلى للʦʲʯل وȀجʙاءات عʸلॻات مǺ ʥه قامʕ وما الʓʸسʴات،

ʔȂرʗʯال ʥع ʗعǺُ. 

ʘʻتʹف ʤॻʻاضي تقʙʯي افʯʴسʓʸل ʔȂرʗحلة تʙʸؕ Ȃʙʱةتॻʮ ʃॻʻؒʯل 
   .ʰʹائॻةالاسʯ الفʙʯة مʠʯلॺات مع يʯʹاسʸǺ ʔا الʙاǺعة الʗورة إʟار

ʗعق Ȏʗʯʹاضي مʙʯاجعة لإدارة افʙات أداء مʴسʓم ʔȂرʗʯال 
 الʙُّʢوف في فاعلٍ  مهʹيٍّ  وتʗرʔٍȂ  تعلʤॻٍ  نǺ "  َʦʲَعʹʦان الʸهʹي

   .2020 يʦلʦʻ 27 :تارȂخ"الاسʰʯʹائॻة

جهود إدارة مراجعة أداء مؤسسات التعليم والتدريب
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ʖيʗʲع تॻʸارات جʸʯوأدوات الاس ʤॻʻقʯا الʸǺ ʔاسʹʯمع ي 
 .ئॻةالاسʰʯʹا الأوضاع في الʯقʤॻʻ اʟارو  الʯقʤॻʻ مʠʯلॺات

  :رقʤ قʙار ʦʸǺجʔ والʶادر الʙاǺعة للʗورة العام الإʟار مʙاجعة
 الʯعلʤॻ مʓسʴات لʯقʤॻʻ اʟار وȀصʗار ،2018 لʴʹة )38(

ʔȂرʗʯة الأوضاع في والॻائʹʰʯالاس. 

ʙȂʦʠاجعي مهارات تʙة مʭʻاله ʥʻاجعʙʸوال ʥʻʻارجʳال 
ʥʻȂارʵʯاء والاسʹȁو ʤراتهʗرة قʦʶالǺ يʯال ʔاسʹʯات مع تॺلʠʯم 

ʤॻʻاضي الأداء تقʙʯالاف. 

جهود إدارة مراجعة أداء مؤسسات التعليم والتدريب
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online) الʙʯؒونॻة مʹʶة اسʗʲʯاث hub) اصلʦʯمع لل 
 ʓʸسʴةلل الʘاتي الʯقʤॻʻ اسʸʯارة تقʤǻʗ يʤʯ حʖʻ الʓʸسʴات،

 .الʯقʤॻʻ لعʸلॻة الʠʸلȁʦة الأدلة وتʻʸʲل

 في ʗرʔȂوالʯ الʯعلʤॻ مʸارسات جʦدة تقʤॻʻ لإʟار تعॻɽȂʙة جلʴات
 لॻʸʱع والإنʱلȂʚʻة العॻȁʙة Ǻاللغʥʻʯالاسʰʯʹائॻة الأوضاع

 .والʗʯرॻʮȂة الʯعلॻʸॻة الʓʸسʴات

ʤॻʻدة تقʦارسات جʸʸة 13 في الʴسʓة مॻʸॻة تعلॻʮȂرʗاءبʹ وت 
 إلى 2020نʦفʙʮʸ شهʙ مʥ الفʙʯة في الʗʲʯʴʸث الإʟار على

ʦʻنʦ2021 ي. 

جهود إدارة مراجعة أداء مؤسسات التعليم والتدريب
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 مʥ ةللفʙʯ  أخȎʙ  وتʗرॻʮȂة تعلॻʸॻة مʓسʴة 13 تقʤॻʻ تʤ وعلॻه
ʙʮʸʯʮالى 2021 س ʙايʙʮ2022 ف 

ʖيʗʲار تʟإ ʤॻʻدة تقʦارسات جʸم ʤॻعلʯال ʔȂرʗʯوضاعالأ  في وال 
 لʯقʤॻʻا عʸلॻات مʙʳجات على بʹاءً  )الʰاني الإصʗار( الاسʰʯʹائॻة

 .2021 سʙʮʸʯʮ مʹʘ وسȂʙانه نʙʵه وتʤ الʴاǺقة،

جهود إدارة مراجعة أداء مؤسسات التعليم والتدريب
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جهود إدارة مراجعة أداء مؤسسات التعليم والتدريب

ةʴرونا جائʨؗ  اروʛق Șʽراسة تعلʙات في الʶسʕم ʦॽعلʱال ʱوالʖȄرʙ
ارॽخ ʦॽعلʱال ʧع ʙعǼ ʧات خلال مʸʻʺة الॽونʛʱؔلف الإلʱʵʺةال ȏʗʲʯال

Ȗʻʮʠʯال

ʚȂʚة دور تعʭʻاله ʥخلال م: 
رʙص ʦॽʽمʺارسات وتق ʦॽعلʱال ʖȄرʙʱة والʚَفʻʺا في الʶسʕتم ʖȄرʙʱفي ال 

 .ائॽةالاسʻʲʱ الأوضاع خلال اسʳʱابʱها مȐʙ على والʱعʛف الʺʺلؔة،
ضʺان Șح ʧʽȃرʙʱʺفي ال ʦعلʱال ʙȄوʜوت ȑʚʵʱار مʛالق ʽقʱاتبʺॽ ʙʻʱʶت 

 عǼ،ʙ عʧ والʙʱرʖȄ الʱعلʦॽ مʳال في الʺقʙمة الʳهʨد حʨل الأدلة على
ʧخلال م ʙيʙʴت ʖانʨʳة، الॽابʳǽالإ ʖانʨʳي والʱاج الʱʴت إلى تʛȄʨʢ. 

 

ʘʻد تʹفʗع ʥة مʠʵاءات الأنʙوالإج: 
اجعاتʛة مॽʰȄʛʳت ʦॽʽوتق ʟʸʴة الॽاضʛʱالاف 
ادʙار  إعʡإʧȄ ʧʽʽائʻʲʱاس ʦॽʽقʱدة لʨمʺارسات ج ʦॽعلʱال ʱوالʖȄرʙ يʻالʺه 

 الاسʻʲʱائॽة الأوضاع خلال
 

ʗالعائʛʷة الʺʺارسات نʜʽʺʱʺال في الʳم ʦॽعلʱ؛ الʖȄرʙʱفع والʙة لॽعʺل ʱال،ʧʽʶʴ ʛʷون 
الʚاتي الʱقʦॽʽ ثقافة
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التحديات وكيفية تجاوزها

ʻات مʸॻʻقʯال ʘʻا تʹفॻًانʗ
 قʮل الʱائʲة

ادʸʯاع ʤॻʻقʯاضي الʙʯالاف 
ʗȂوʚع تॻʸفي جʡʦة مʭʻات الهʶʹʸالǺ ةॻونʙʯؒة الالʸاعʗواتوالأد ال   
صʙʲعلى ال ʤǻʗتق ʔȂرʗʯال ʤعʗوال ʥʻاللازم

اثʗʲʯة اسʶʹة مॻونʙʯؒخاصة ال ʤǻʗقʯة الأدلة لȁʦلʠʸةل الॻلʸع 
ʤॻʻقʯال

صعȁʦة اسʯلام الأدلة 
ʯة للȂورʙʷال Ȗثائʦوال ʤॻʻق 

 الʶعȁʦات الʯقʹॻة
قالʯرد الى الانʦم ʕنʙʯع انʴǻ اتॺلʠʯʸة الॻالʲال 
ةȂʦعʦʯال ʔȂرʗʯوال ʙȂʦʠʯفي أداء لʡʦة مʭʻفي اله ʳʯاماسʗ 

 الالʙʯؒونॻة الʶʹʸات

ʗيلة لʗʮال Ȋʠʳال ʥايॺت Ȏ
الʓʸسʴات وأثʙها على 

 عʸلॻة الʗʱولة
اداʸʯولة عʗʱع الॻʸʱات لʴسʓم ʤॻعلʯال ʔȂرʗʯوال ʔʴʲǺ مʗʻاعʦ 

الاعॻʯادǻة الʗʱولة

 تॺايʥ مȂʦʯʴات الʮʹى
Ȏʗ الॻʯʲʯة والʯؒʹلʦجॻة ل

 الʓʸسʴات

ارʸʰʯات اسʴسʓʸفي ال ʙȂʦʠة بʹاها تॻʯʲʯات الʶʹهاوم 
   الالʙʯؒونॻة

ʤعʗال ʔȂرʗʯم والʗقʸال ʥʻȁرʗʸلل ʥʻȁرʗʯʸولل
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أهʗاف الʯقʻʻـــʤ الافʙʯاضــــي

تقييم جودة ممارسات مؤسسات التعليم والتدريب

ʤॻʻدة تقʦارسات جʸم ʤॻعلʯال ʔȂرʗʯالأوضاع في وال ʯةالاسॻائʹʰ  
تقʸǻʗه يʤʯ ما جʦدة على للʦقʦف

ʙʻʴॻة تॻلʸاصل عʦʯات، مع الʴسʓʸال ʥʻʴʲة وتॻاجʯمقارنة الإن 
ȖʻʮʠʯالǺ انيʗʻʸة الॻلʸلع ʤॻʻقʯال

 الʱائʲة اتتʗاॻɸ اسʙʸʯت سʦاءً  الʯʴʸقʮل في الȁʙʱʯة مʥ الاسʯفادة
 ʕٍقʦل، لʦʟر عادت أو أʦعي وضعها إلى الأمॻʮʠال

ʤǻʗات تقॻصʦʯال ʙȂʦʠʯل ʤॻعلʯال ʔȂرʗʯم والʗقʸال ʥات خلال مʶʹʸال 
  الʯʳʸلفة الإلʙʯؒونॻة



2020نوفمبر  00 – 2020لسنة ) 4(اجتماع مجلس الإدارة رقم 

الأثر والنتائج المستدامة

ʴاتتʥʻʴʲ الʦʯاصل مع الأʙʟاف ذات العلاقة، وȁالأخʝ بʥʻ فȖȂʙ الʯقʤॻʻ والʓʸس

 Ȗʻثʦل في تʸالع ʙʻʻʴوت ʙʟاʳʸعامل مع الʯلؒة في الʸʸة والʭʻاله ʚʻʸاح تʱن ʝʶات ودروس وقʙʮخ
الأوضاع الاسʰʯʹائॻة

 Ȗʻثʦل في تʸالع ʙʻʻʴوت ʙʟاʳʸعامل مع الʯلؒة في الʸʸة والʭʻاله ʚʻʸاح تʱن ʝʶات ودروس وقʙʮخ
الأوضاع الاسʰʯʹائॻة

ʲॻʲة ومʯؒاملةتقلʻل الʯؒلفة الʸادǻة نʱॻʯة للȊॻʠʳʯ الʴلʤॻ والʮʸʹي على حقائȖ ومعلʦمات ص

ॻات ذات العلاقةانॻʴابॻة إدارة عʸلॻة الʯقʸǺ ʤॻʻا فʻها الʦصʦل للأدلة وتʲلʻلها، ورصʗ وتʦثȖʻ العʸل

 ʥʻاجعʙʸمع الأوضرفع ؕفاءة  ال ʃॻؒʯعامل والʯرة على الʗفي الق ʥʻȂارʵʯالاس ʥʻاجعʙʸاع وال
الاسʰʯʹائॻة ومʗʱʯʴاتها

ما يʤʯ تقʸǻʗه، مʸا  اسʙʸʯار الʓʸسʴات في تʹفʘʻ خʠʠها وأنʯʠʵها الʗʯرॻʮȂة، واسʙʸʯار الهʭʻة في تقʤॻʻ جʦدة
ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯات الʴسʓوم ʤॻʻقʯال ȖȂʙة لفॻالفاعل Ȗقʲǻ

)إدارات الهʭʻة ومʓسʴات الʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ(اعʸʯاد الأرشفة الإلʙʯؒونॻة لॻʸʱع الأʙʟاف



2020نوفمبر  00 – 2020لسنة ) 4(اجتماع مجلس الإدارة رقم 

الدروس المستفادة

1

23

4
 عووض الʯʸغʙʻات، مʦاكॺة
Ȋʠʳيلة الʗʮال Ȋʠوخ 

ʙʟاʳʸامة الʗʯلاس 
الهʭʻةǺ الʵʯغʻلॻة العʸلॻات

ة في الʲʸافل الʲʸل ॻـة الʵʸارؕ
 ʙعــــʯــــة للॻولʗــــة والॻʸॻف والإقل

ـــــــى احـــــــʗث الʴʸـــــــʗʱʯات  عل
ʭʻةوȀمȜانॻة تʹفʘʻها في اله

ـــــي  الاســـــʸʰʯار الʴʸـــــʙʸʯ ف
الʦʸارد الȂʙʵॺة

 تقॻʸॻʻة وقفات عʸل
 Ȃةاسʙʸʯار  لʸʷان مʹʸʢʯة
ʙȂʦʠʯال 
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نتائج تقييم مؤسسات التدريب المهني في الفترة بين 
2022إلى فبراير  2020نوفمبر 

لʗʯرʔȂالʃॻʻؒʯ الفاعل لʙʠائȖ الʯعلʤॻ وا

أبʙز جʦانʔ القʦة

مةالإجʙاءات الاحʙʯازȂة لʸʷان الأمʥ والʴلا

فاعلॻة خȊʠ الاسʱʯاǺة للأوضاع الاسʰʯʹائॻة

ʃॻʡʦʯة والॻʸقʙة والॻʸॻعلʯادر الʶʸع الʦʹت
 الفاعل لها 

ʗʸم للʗقʸال ʤعʗة الॻة وفاعلʭʻهʯال ʥʻȁر
ʥʻȁرʗʯʸولل

ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯات الʴسʓʸات لॻصʦʯال ʤأه 

ʥʻʴʲة تॻأدوات فاعل ʤॻʻقʯال Ȃʦؒʯةالॻʹ 
 ʗʯرʔȂال تقȂʙʟ ʤǻʗقة مع ومʦائʯʸها والʯʳامॻة

ʙȂʦʠة إدارة تॻلʸع ʤॻʻقʯا الʸǺ هاʻاتع فॻلʸ 
Ȗʻقʗʯال Ȗقʲʯة والॻاخلʗال 

ʖيʗʲاسات تॻʴاءات الʙها والإجʯʸائʦمع وم 
 ام جʦدة لʸʷان الʙاهʹة الأوضاع مʠʯلॺات

ʤʯه يʸǻʗتق 

ʥʻʴʲة تॻان آلʸدة ضʦة جॻلʸع ʔȂرʗʯال 
ʝالأخȁة وॺɾاʙأداء م ʥʻȁرʗʸخلال ال 
الʗروس
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شكرًا لاهتمامكم

www.bqa.gov.bh bqa Bahrain @bqa_bh


